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Кемеровская область - Кузбасс
АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЙГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 15.12.2025 № 591-п                                                           Тайгинский городской округ

Об утверждении муниципальной программы 
Тайгинского городского округа
«Повышение эффективности муниципального 
управления» 



Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением администрации Тайгинского городского округа от 08.07.2025 № 339-п «Об утверждении порядка разработки и реализации муниципальных программ Тайгинского городского округа и признании утратившими силу некоторых постановлений администрации», на основании Перечня муниципальных программ Тайгинского городского округа, утвержденного постановлением администрации Тайгинского городского округа от 27.06.2025 № 333-п «Об утверждении перечня муниципальных программ Тайгинского городского округа», администрация Тайгинского городского округа постановляет:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Тайгинского городского округа «Повышение эффективности муниципального управления».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тайгинский рабочий», обнародовать путем вывешивания копии постановления на информационном стенде, размещенном в помещении администрации Тайгинского городского округа по адресу: г. Тайга, ул. 40 лет Октября, д. 23 и разместить на официальном сайте администрации Тайгинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль над исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Тайгинского городского округа – руководителя аппарата В.А. Дворжевского.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026.




Глава Тайгинского городского округа           	                                        М.Е. Теремецкий





Утверждена
постановлением администрации
Тайгинского городского округа
от 15.12.2025 № 591-п

Муниципальная программа 
Тайгинского городского округа
«Повышение эффективности муниципального управления»

Стратегические приоритеты 
муниципальной программы 
Тайгинского городского округа
«Повышение эффективности муниципального управления»

1. Оценка текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Тайгинского городского округа

В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят задачи по совершенствованию системы муниципального управления, повышению качества и доступности муниципальных услуг в Тайгинском городском округе.
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления должно быть направлено на создание условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, эффективной реализации органами местного самоуправления полномочий, закрепленных за муниципальным образованием. 
В целях осуществления конституционного права граждан на получение достоверной и качественной информации администрация Тайгинского городского округа обеспечивает информирование населения о жизни округа, нормативно-правовой деятельности государственной власти и органов местного самоуправления. Достаточно полная и достоверная информированность граждан о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, обеспечение оперативности и достоверности в деятельности муниципальных средств массовой информации являются неотъемлемыми условиями демократического развития общества и государства.
Муниципальной газетой Тайгинского городского округа является газета «Тайгинский рабочий», еженедельным выпуском которой занимается МАУ «Редакция газеты «Тайгинский рабочий». В газете публикуются официальные документы органов местного самоуправления муниципального образования «Тайгинского городского округа», материалы, отражающие социально- экономическую жизнь в муниципалитете, а также информация Правительства Кемеровской области – Кузбасса. С целью полного и достоверного информирования населения, улучшения качества публикуемых материалов учредителем разрабатывается муниципальное задание для МАУ «Редакция газеты «Тайгинский рабочий» с предоставлением финансового обеспечение на его выполнение.
Эффективная деятельность органов местного самоуправления невозможна без создания условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий. Возросшее за последнее десятилетие значение местного самоуправления в обеспечении интересов населения диктует потребность в квалифицированных муниципальных служащих. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления среди населения.
Муниципальная служба в администрации Тайгинского городского округа сформирована в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». В настоящее время правовыми актами администрации урегулированы основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства. 
 Специалистом по кадрам и муниципальной службе администрации Тайгинского городского округа реализуются мероприятия по соблюдению трудового законодательства в администрации Тайгинского городского округа: организуется обучение, прохождение муниципальными служащими курсов по повышению квалификации, подготовки и переподготовки, специальной оценки условий труда на рабочих местах, диспансеризация.
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовленности муниципальных служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
При этом, остается проблема обеспеченности кадров и кадрового резерва администрации Тайгинского городского округа. Мероприятия программы направлены на повышение эффективности муниципального управления и позволяют обеспечить совершенствование работы органов местного самоуправления, в том числе и кадровой политики.
Администрация Тайгинского городского округа играет ведущую роль в управлении наиболее важными социально-экономическими процессами. Вопрос повышения эффективности муниципального управления носит комплексный характер и предусматривает функциональный подход к управлению, при котором власть выступает в первую очередь как поставщик муниципальных услуг, эффективно взаимодействует с обществом и выполняет общественный запрос. 
Современное общество характеризуется высоким уровнем развития информационных и телекоммуникационных технологий и их интенсивным использованием гражданами, бизнесом и органами управления. В качестве приоритетных направлений развития России ставятся задачи модернизации экономики, формирования информационного общества, электронного правительства, проведения административной реформы. Целью формирования и развития информационного общества в Российской Федерации является повышение качества жизни граждан, обеспечение конкурентоспособности России, развитие экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, совершенствование системы государственного и муниципального управления на основе использования информационно-коммуникационных технологий. На территории Российской Федерации утверждена указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 №203 и действует «Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы».
В настоящее время в органах местного самоуправления Тайгинского городского округа решаются задачи, связанные с формированием базовой информационно-технологической инфраструктуры, а также модернизации и замене устаревшего парка оборудования. Оснащенность компьютерной техникой рабочих мест администрации Тайгинского городского округа составляет более 98 процентов, однако, около 30% компьютерной техники морально устарело. 
В администрации Тайгинского городского округа создана и успешно функционирует единая компьютерная сеть, что обеспечивает быстрое взаимодействие между различными отделами администрации. К информационным ресурсам единой компьютерной сети обеспечивается доступ всех автоматизированных рабочих мест, 100% пользователей обеспечено доступом в сеть Интернет. 
В целях реализации стандартов качества предоставления государственных и муниципальных услуг, необходимо обеспечить рабочие места специалистов, участвующих в процессе оказания услуг населению, новейшим оборудованием. Необходимо обеспечить развитие, ежегодное обновление и информационно-техническое сопровождение информационных систем, автоматизирующих организационную и финансово-экономическую деятельность Тайгинского городского округа. Также, в целях обеспечения сохранности и защиты данных необходимо обеспечить АРМы пользователей антивирусными программами. Реализация мероприятий программы позволит повысить качество и доступность муниципальных услуг, снизить организационные, временные и финансовые затраты на оказание заявителям муниципальных услуг.
Для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Тайгинского городского округа и более качественного решения вопросов местного значения необходимо обеспечить органы местного самоуправления необходимыми и достаточными условиями для исполнения их полномочий. Структуру органов местного самоуправления образуют: глава Тайгинского городского округа, администрации Тайгинского городского округа, контрольно-счетный комитет Тайгинского городского округа, Совет народных депутатов Тайгинского городского округа. 
Практика показывает, что возникающие проблемы при реализации поставленных задач наиболее эффективно решаются программными методами, поскольку комплексный подход позволяет обеспечить наиболее рациональную концентрацию финансовых, материальных и трудовых ресурсов. Программа позволит реализовать стабильное и эффективное муниципальное управление.
При сохранении существующих направлений общественного развития в сфере реализации муниципальной программы прогнозируется усиление следующих тенденций: 
а) развитие информационных технологий при оказании муниципальных и государственных услуг и межведомственном взаимодействии; 
б) внедрение объективных и прозрачных принципов кадровой политики в системе муниципальной службы, эффективных методов повышения квалификации, подготовки и переподготовки муниципальных служащих Тайгинского городского округа; 
в) оснащение рабочего места, его обеспечение всем необходимым для эффективного выполнения работником своих профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором; 
г) установление правоограничений (обстоятельства, факты), при которых гражданин не может поступить на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе. Соблюдение правоограничений обязательно. Среди правоограничений отмечено наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Диспансеризация муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета в медицинских учреждениях, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности; 
д) оплата труда муниципальных служащих в зависимости от достижения показателей результативности профессиональной служебной деятельности. 
	
2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики
в сфере реализации муниципальной программы 

Приоритеты Тайгинского городского округа в сфере муниципального управления – это повышение уровня жизни населения и улучшение условий ведения предпринимательской и иной трудовой деятельности. 
Цели Программы:
1. Повышение эффективности муниципального управления и создание условий для социально-экономического развития Тайгинского городского округа; 
2. Ведение единой информационной политики органов местного самоуправления, повышение информированности населения, обеспечение прав граждан на доступ к информации. 
Реализация муниципальной программы будет осуществляться по следующим ключевым направлениям: 
- совершенствование муниципальных правовых актов Тайгинского городского округа по вопросам реализации полномочий органов местного самоуправления по направлениям, указанным в программе, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Кемеровской области-Кузбасса;
- развитие муниципальной службы путем повышения профессионального уровня муниципальных служащих, внедрения новых управленческих и кадровых технологий;
- обеспечение открытости, доступности, прозрачности, формирование положительного образа муниципального служащего, повышение степени доверия к органам местного самоуправления;
- создание условий для бесперебойного технического, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;
- укрепление и модернизация материально-технической базы администрации Тайгинского городского округа. 
Последовательная реализация мероприятий Программы будет способствовать повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления, формированию в обществе уважения к муниципальным служащим и престижа муниципальной службы.
Приоритеты реализуемой политики в сфере повышения эффективности муниципального управления на территории Тайгинского городского округа установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами: 
- Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»; 
- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 
[bookmark: _GoBack]- Постановлением администрации Тайгинского городского округа от 27.08.2019  № 420-п (ред. от 31.03.2025 № 168-п) «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития «Тайгинского городского округа» до 2035 года»;
- Уставом муниципального образования «Тайгинский городской округ Кемеровской области - Кузбасса». 
Реализация положений вышеперечисленных стратегических документов и нормативных правовых актов позволила наметить пути решения проблем в части повышения эффективности муниципального управления.

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими
приоритетами, целями и показателями государственных программ Кемеровской области – Кузбасса
Настоящая муниципальная программа не имеет связи с государственными программами Российской Федерации, с государственными программами Кемеровской области - Кузбасса.
4. Задачи государственного управления, способы 
их эффективного решения в соответствующей 
отрасли экономики и сфере муниципального управления

Реализация данной Программы направлена на повышение эффективности муниципального управления при решении вопросов местного значения, обеспечение открытости в их деятельности. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:
1. Повышение уровня технического, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления. Решение данной задачи будет обеспечено посредством выполнения комплекса процессных мероприятий «Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления». 
2. Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач. Решение данной задачи будет обеспечено посредством выполнения комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы».
3. Повышение информационной открытости органов местного самоуправления для обеспечения продуктивного диалога с жителями. Решение данной задачи будет обеспечено посредством выполнения комплекса процессных мероприятий «Информационная политика».
Способом эффективного решения задач программы является своевременное и полноценное обеспечение достижения ожидаемых эффектов, а именно ожидается: - повышение уровня удовлетворенности городского населения качеством деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, обеспечению открытости в их деятельности, обеспечению граждан доступными и качественными услугами; 
- создание и развитие информационных систем и информационных ресурсов Тайгинского городского округа, обеспечивающих эффективное взаимодействие органов местного самоуправления с населением; 
- повышение культурного уровня населения, создание положительного имиджа муниципальной власти у жителей Тайгинского городского округа;
- достижение высокого уровня профессиональной подготовки и практических управленческих навыков муниципальных служащих, с учетом реализуемых ими функций и решаемых задач. 100%-е прохождение муниципальными служащими аттестации, предусмотренной законодательством о муниципальной службе (от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации по графику); 
- нормотворческое обеспечение социально-экономического развития Тайгинского городского округа, совершенствование нормативно-правовой и методической базы по вопросам реализации полномочий органов местного самоуправления в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Кемеровской области – Кузбасса.



ПАСПОРТ
муниципальной программы 
«Повышение эффективности муниципального управления»

1. Основные положения

	[bookmark: Par23]Куратор муниципальной программы
	Дворжевский Владимир Андреевич, заместитель главы Тайгинского городского округа – руководитель аппарата

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Киселева Анастасия Александровна, главный бухгалтер администрации Тайгинского городского округа

	Период реализации муниципальной программы 
	2026 – 2030 годы

	Цели муниципальной программы
	1. Повышение эффективности муниципального управления и создание условий для социально-экономического развития Тайгинского городского округа. 

	
	 2. Ведение единой информационной политики органов местного самоуправления, повышение информированности населения, обеспечение прав граждан на доступ к информации.

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления;
2. Развитие муниципальной службы;
3. Информационная политика.

	Связь с национальными целями Российской Федерации/ государственными программами Кемеровской области - Кузбасса
	Отсутствует/отсутствует







2. Показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями государственной программы Кузбасса

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	№ 1. Цель муниципальной программы: Повышение эффективности муниципального управления и создание условий для социально-экономического развития Тайгинского городского округа.

	1. 
	Доля освоенных денежных средств, вы
деленных на приобретение программного обеспечения общего
назначения: операционных систем, офисных пакетов, антивирусного программного обеспечения
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствует
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа 
	-

	2. 
	Доля обновленных автоматизированных персональных рабочих мест от общего количества автоматизированных персональных рабочих мест
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	20
	2025
	20
	30
	40
	50
	60
	Отсутствует
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа 
	-

	3. 
	Исполнение  плановых 
показателей  бюджета по расходам за   отчетный период  на обеспечение 
деятельности  администрации Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствует
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа 
	-

	4. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на обеспечение 
деятельности Совета народных депутатов 
Тайгинского
городского округа
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствует
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа 
	-

	5. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на обеспечение 
деятельности  контрольно-счетного комитета Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствует
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа 
	-

	6. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на создание и функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствует
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа
	-

	7. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на создание и функционирование административных комиссий
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствует
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа
	-

	8. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на осуществление государственных полномочий Кемеровской области – Кузбасса по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к собственности  Кемеровской области – Кузбасса
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствует
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа
	-

	9. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на содержание аппарата УСЗН администрации Тайгинского городского округа (муниципальные служащие) 
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствует
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа
	-

	10. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на содержание аппарата УКСМ ТГО (муниципальные служащие) 
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствует
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа
	-

	11. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение: повышение квалификации, профессиональную переподготовку, семинары.
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	10
	2025
	10
	10
	10
	10
	10
	Отсутствует
	Общий отдел
администрации Тайгинского городского округа
	-

	12. 
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших диспансеризацию
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	0
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствует
	Общий отдел
администрации Тайгинского городского округа
	-

	13. 
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет в общей численности муниципальных служащих Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	Возрастание
	%
	17
	2025
	20
	20
	20
	20
	20
	Отсутствует
	Общий отдел
администрации Тайгинского городского округа
	-

	№ 2. Цель муниципальной программы:  Ведение единой информационной политики органов местного самоуправления, повышение информированности населения, обеспечение прав граждан на доступ к информации.

	1. 
	Тираж газеты «Тайгинский рабочий»
	ОМСУ
	Возрастание
	единиц
	78000
	2025
	78000
	78000
	78000
	78000
	78000
	Отсутствует
	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий»
	-

	2. 
	Полезная площадь газетной полосы отведенной для информирования населения Тайгинского городского округа о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления
	ОМСУ
	Возрастание
	кв.см
	233625,6
	2025
	233625,6
	233625,6
	233625,6
	233625,6
	233625,6

	Отсутствует
	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий»
	-

	3. 
	Количество жителей, оформивших подписку на газету «Тайгинский рабочий»
	ОМСУ
	Возрастание
	человек
	385
	2025
	385
	385
	385
	385
	385
	Отсутствует
	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий»
	-

	4. 
	Количество направленных ответов на обращения жителей, поступивших через цифровые платформы
	ОМСУ
	Возрастание
	Единиц
	700
	2025
	700
	700
	700
	700
	700
	Отсутствует
	Отдел информационной политики администрации Тайгинского городского округа
	-



3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя

	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	Цель муниципальной программы: Повышение эффективности муниципального управления и создание условий для социально-экономического развития Тайгинского городского округа.

	1.1
	Доля освоенных денежных средств, вы
деленных на приобретение программного обеспечения общего
назначения: операционных систем, офисных пакетов, антивирусного программного обеспечения
	ОМСУ
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	50
	60
	70
	80
	90
	95
	100

	1.2
	Доля обновленных автоматизированных персональных рабочих мест от общего количества автоматизированных персональных рабочих мест
	ОМСУ
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	20

	1.3
	Исполнение  плановых 
показателей  бюджета по 
расходам за  отчетный 
период  на  обеспечение 
деятельности  администрации Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.4
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на обеспечение 
деятельности Совета народных депутатов 
Тайгинского
городского округа
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.5
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на обеспечение 
деятельности  контрольно-счетного комитета Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.6
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на создание и функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.7
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на создание и функционирование административных комиссий
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.8
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на осуществление государственных полномочий Кемеровской области – Кузбасса по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к собственности  Кемеровской области – Кузбасса
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.9
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на содержание аппарата УСЗН администрации Тайгинского городского округа (муниципальные служащие) 
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.10
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на содержание аппарата УКСМ ТГО (муниципальные служащие)
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.11
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение: повышение квалификации, профессиональную переподготовку, семинары
	ОМСУ
	%
	0
	1
	2
	3
	4
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.12
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших диспансеризацию
	ОМСУ
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	0
	0
	100

	1.13
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет в общей численности муниципальных служащих Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	%
	1
	2
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	2
	Цель муниципальной программы:  Ведение единой информационной политики органов местного самоуправления, повышение информированности населения, обеспечение прав граждан на доступ к информации.

	2.1.
	Тираж газеты «Тайгинский рабочий»
	ОМСУ
	единиц
	4500
	10500
	16500
	24000
	30000
	36000
	43500
	49500
	55500
	63000
	69000
	78000

	2.2
	Полезная площадь газетной полосы отведенной для информирования населения Тайгинского городского округа о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления
	ОМСУ
	кв.см
	13478,40
	31449,6
	49420,80
	71884,8
	94348,8
	112320,5
	134784,50
	152755,70
	170726,90
	193190,90
	211162,1
	233625,60

	2.3
	Количество жителей, оформивших подписку на газету «Тайгинский рабочий»
	ОМСУ
	человек
	3
	18
	37
	80
	7
	8
	23
	28
	45
	66
	70
	385

	2.4
	Количество направленных ответов на обращения жителей, поступивших через цифровые платформы
	ОМСУ
	единиц
	40
	50
	55
	55
	80
	80
	80
	80
	70
	60
	50
	700



4. Структура муниципальной программы

	№ п/п
	Задачи структурного элемента 
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями 

	1.
	Комплекс процессных мероприятий: «Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления».

	Ответственный за реализацию: Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа
	Срок реализации: 2026 – 2030 годы

	Задача: Повышение уровня технического, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления.
	- Создание и развитие информационных систем и информационных ресурсов Тайгинского городского округа, обеспечивающих эффективное взаимодействие органов местного самоуправления с населением; 
- Нормотворческое обеспечение социально-экономического развития Тайгинского городского округа, совершенствование нормативно-правовой и методической базы по вопросам реализации полномочий органов местного самоуправления в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Кемеровской области – Кузбасса.
	Доля освоенных денежных средств, выделенных на приобретение программного обеспечения общего назначения: операционных систем, офисных пакетов, антивирусного программного обеспечения;
Доля обновленных автоматизированных персональных рабочих мест от общего количества автоматизированных персональных рабочих мест;
Исполнение  плановых показателей  бюджета по расходам за отчетный 
период  на обеспечение деятельности органов местного самоуправления;
Исполнение плановых показателей бюджета по расходам за отчетный период на обеспечение деятельности Совета народных депутатов Тайгинского городского округа;
Исполнение плановых показателей бюджета по расходам за отчетный период на обеспечение деятельности  контрольно-счетного комитета Тайгинского городского округа;
Исполнение плановых показателей бюджета по расходам за отчетный период на создание и функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;
Исполнение плановых показателей бюджета по расходам за отчетный период на создание и функционирование административных комиссий;
Исполнение плановых показателей бюджета по расходам за отчетный период на осуществление государственных полномочий Кемеровской области – Кузбасса по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к собственности  Кемеровской области – Кузбасса;
Исполнение плановых показателей бюджета по расходам за отчетный период на содержание аппарата УСЗН администрации Тайгинского городского округа (муниципальные служащие);
Исполнение плановых показателей бюджета по расходам за отчетный период на содержание аппарата УКСМ ТГО (муниципальные служащие).

	2.
	Комплекс процессных мероприятий: «Развитие муниципальной службы»

	Ответственный за реализацию: Общий отдел администрации Тайгинского городского округа
	Срок реализации: 2026 – 2030 годы

	Задача: Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач.
	- Достижение высокого уровня профессиональной подготовки и практических управленческих навыков муниципальных служащих, с учетом реализуемых ими функций и решаемых задач; 
- 100%-е прохождение муниципальными служащими аттестации, предусмотренной законодательством о муниципальной службе (от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации по графику);
- Создание положительного имиджа муниципальной власти у жителей Тайгинского городского округа.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение: повышение квалификации, профессиональную переподготовку, семинары;
Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших диспансеризацию;
Доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет в общей численности муниципальных служащих Тайгинского городского округа.

	3.
	Комплекс процессных мероприятий: «Информационная политика»

	Ответственный за реализацию: Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий», Отдел информационной политики администрации Тайгинского городского округа
	Срок реализации: 2026 – 2030 годы

	Задача: Повышение информационной открытости органов местного самоуправления для обеспечения продуктивного диалога с жителями.
	- Повышение уровня удовлетворенности городского населения качеством деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, обеспечению открытости деятельности, обеспечению граждан доступными и качественными услугами;
- Повышение культурного уровня населения.

	Тираж газеты «Тайгинский рабочий»;
Полезная площадь газетной полосы отведенной для информирования населения Тайгинского городского округа о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления;
Количество жителей, оформивших подписку на газету «Тайгинский рабочий»;
Количество направленных ответов на обращения жителей, поступивших через цифровые платформы.







5. Финансовое обеспечение муниципальной программы


	Наименование муниципальной программы, структурного элемента, источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам, 
тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	Муниципальная программа «Повышение эффективности муниципального управления» (всего), в том числе:
	67783,60
	58038,10
	58036,10
	0,00
	0,00
	183857,80

	Местный бюджет, из них
	67312,70
	57567,20
	57565,20
	0,00
	0,00
	182445,10

	Областной бюджет, в том числе:
	470,90
	470,90
	470,90
	0,00
	0,00
	1412,70

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Комплекс процессных мероприятий  «Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления» (всего), в том числе:
	

63515,20

	
53989,70
	
53989,70
	0,00
	0,00
	
171494,60

	Местный бюджет, из них
	63044,30
	53518,80
	53518,80
	0,00
	0,00
	170081,90

	Областной бюджет, в том числе:
	470,90
	470,90
	470,90
	0,00
	0,00
	1412,70

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
(всего), в том числе:
	150,00
	150,00
	150,00
	0,00
	0,00
	450,00

	Местный бюджет, из них
	150,00
	150,00
	150,00
	0,00
	0,00
	450,00

	Областной бюджет, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Комплекс процессных мероприятий  «Информационная политика» (всего), в том числе:
	4118,40
	3898,40
	3896,40
	0,00
	0,00
	11913,20

	Местный бюджет, из них
	4118,40
	3898,40
	3896,40
	0,00
	0,00
	11913,20

	Областной бюджет, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00







Приложение №1
к муниципальной программе 
Тайгинского городского округа
«Повышение эффективности 
муниципального 
управления»

[bookmark: Par1089]Паспорт
комплекса процессных мероприятий 
«Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления»

1. Общие положения

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа (Киселева Анастасия Александровна - главный бухгалтер администрации Тайгинского городского округа)

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Повышение эффективности муниципального управления»

































	2. Показатели комплекса процессных мероприятий


	№ п/п
	Наименование задачи/
показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	Значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	Наименование задачи: Повышение уровня технического, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления.

	1.1. 
	Доля освоенных денежных средств, вы
деленных на приобретение программного обеспечения общего
назначения: операционных систем, офисных пакетов, антивирусного программного обеспечения
	ОМСУ
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа

	1.2. 
	Доля обновленных автоматизированных персональных рабочих мест от
общего количества автоматизированных персональных рабочих мест
	ОМСУ
	%
	20
	2025
	20
	30
	40
	50
	60
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа

	1.3. 
	Исполнение  плановых 
показателей  бюджета по 
расходам за  отчетный 
период  на  обеспечение 
деятельности  администрации Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа

	1.4. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на обеспечение 
деятельности Совета народных депутатов 
Тайгинского
городского округа
	ОМСУ
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа

	1.5. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на обеспечение 
деятельности  контрольно-счетного комитета Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа

	1.6. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на создание и функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	ОМСУ
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа

	1.7. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на создание и функционирование административных комиссий
	ОМСУ
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа

	1.8. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на осуществление государственных полномочий Кемеровской области – Кузбасса по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к собственности  Кемеровской области – Кузбасса
	ОМСУ
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа

	1.9. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на содержание аппарата УСЗН администрации Тайгинского городского округа (муниципальные служащие) 
	ОМСУ
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа

	1.10. 
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на содержание аппарата УКСМ ТГО (муниципальные служащие) 
	ОМСУ
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа



3. План достижения показателей комплекса процессных
	мероприятий в 2026 году	

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий

	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	Наименование задачи: Повышение уровня технического, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления.

	1.1
	Доля освоенных денежных средств, вы
деленных на приобретение программного обеспечения общего
назначения: операционных систем, офисных пакетов, антивирусного программного обеспечения
	ОМСУ
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	50
	60
	70
	80
	90
	95
	100

	1.2
	Доля обновленных автоматизированных персональных рабочих мест от общего количества автоматизированных персональных рабочих мест
	ОМСУ
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	20

	1.3
	Исполнение  плановых 
показателей  бюджета по 
расходам за  отчетный 
период  на  обеспечение 
деятельности  администрации Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.4
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на обеспечение 
деятельности Совета народных депутатов 
Тайгинского
городского округа
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.5
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на обеспечение 
деятельности  контрольно-счетного комитета Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.6
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на создание и функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.7
	Исполнение плановых показателей бюджета по расходам за отчетный период на создание и функционирование административных комиссий
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.8
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на осуществление государственных полномочий Кемеровской области – Кузбасса по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к собственности  Кемеровской области – Кузбасса
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.9
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на содержание аппарата УСЗН администрации Тайгинского городского округа (муниципальные служащие) 
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	1.10
	Исполнение плановых показателей бюджета по 
расходам за отчетный период на содержание аппарата УКСМ ТГО (муниципальные служащие)
	ОМСУ
	%
	10
	10
	15
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия 
(результата) 
	Единица измерения
 (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам 

	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Наименование задачи: Повышение уровня технического, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления.

	1.1
	Приобретение
программного
обеспечения
общего
назначения
операционных
систем,
офисных
пакетов,
антивирусного
программного
обеспечения
	Приобретение товаров, работ, услуг
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Обновление
(замена)
устаревших
автоматизированных
персональных
рабочих мест
	Приобретение товаров, работ, услуг
	%
	20
	2025
	20
	30
	40
	50
	60

	1.3
	Обеспечение деятельности  администрации Тайгинского городского округа
	Осуществление 
текущей 
деятельности
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Обеспечение 
деятельности Совета народных депутатов 
Тайгинского
городского округа
	Осуществление 
текущей 
деятельности
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Обеспечение 
деятельности  контрольно-счетного комитета Тайгинского городского округа
	Осуществление 
текущей 
деятельности
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	1.6
	Создание и функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Осуществление 
текущей 
деятельности
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	1.7
	Создание и функционирование административных комиссий
	Осуществление 
текущей 
деятельности
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	1.8
	Осуществление государственных полномочий Кемеровской области – Кузбасса по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к собственности  Кемеровской области – Кузбасса
	Осуществление 
текущей 
деятельности
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	1.9
	Обеспечение деятельности аппарата УСЗН администрации Тайгинского городского округа (содержание аппарата)
	Осуществление 
текущей 
деятельности
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	1.10
	Обеспечение деятельности аппарата УКСМ ТГО (содержание аппарата)  
	Осуществление 
текущей 
деятельности
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100




5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата) и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, 
тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	Комплекс процессных мероприятий «Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления» 
(всего), в том числе:
	

63515,20

	
53989,70
	
53989,70
	
0,00
	
0,00
	
171494,60

	Местный бюджет, из них
	63044,30
	53518,80
	53518,80
	0,00
	0,00
	170081,90

	Областной бюджет, в том числе:
	470,90
	470,90
	470,90
	0,00
	0,00
	1412,70

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение программного
обеспечения общего
назначения операционных
систем, офисных пакетов,
антивирусного программного
обеспечения
всего, в том числе:
	


200,00
	200,00
	200,00
	0,00
	0,00
	600,00

	Местный бюджет, из них
	200,00
	200,00
	200,00
	0,00
	0,00
	600,00

	Областной бюджет, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обновление (замена)
устаревших автоматизированных
персональных рабочих мест всего, в том числе:
	200,00
	200,00
	200,00
	0,00
	0,00
	600,00

	Местный бюджет, из них
	200,00
	200,00
	200,00
	0,00
	0,00
	600,00

	Областной бюджет, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обеспечение деятельности  администрации Тайгинского городского округа
всего, в том числе:
	53084,60
	44874,40
	44874,40
	0,00
	0,00
	142833,40

	Местный бюджет, из них
	53084,60
	44874,40
	44874,40
	0,00
	0,00
	142833,40

	Областной бюджет, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обеспечение 
деятельности Совета народных депутатов 
Тайгинского городского округа
всего, в том числе:
	6180,80
	4925,50
	4925,50
	0,00
	0,00
	16031,80

	Местный бюджет, из них
	  6180,80
	  4925,50
	  4925,50
	0,00
	0,00
	  16031,80

	Областной бюджет, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обеспечение 
деятельности контрольно-счетного комитета Тайгинского городского округа
всего, в том числе:
	1944,00
	1884,00
	1884,00
	0,00
	0,00
	5712,00

	Местный бюджет, из них
	1944,00
	  1884,00
	1884,00
	0,00
	0,00
	5712,00

	Областной бюджет, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Создание и функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
всего, в том числе:
	397,4
	397,4
	397,4
	0,00
	0,00
	1192,20

	Местный бюджет, из них
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет, в том числе:
	397,4
	397,4
	397,4
	0,00
	0,00
	1192,20

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Создание и функционирование административных комиссий
всего, в том числе:
	64,5
	64,5
	64,5
	0,00
	0,00
	193,50

	Местный бюджет, из них
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет, в том числе:
	64,5
	64,5
	64,5
	0,00
	0,00
	193,50

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Осуществление государственных полномочий Кемеровской области – Кузбасса по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к собственности  Кемеровской области – Кузбасса
всего, в том числе:
	9,00
	9,00
	9,00
	0,00
	0,00
	27,00

	Местный бюджет, из них
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет, в том числе:
	9,00
	9,00
	9,00
	0,00
	0,00
	27,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обеспечение деятельности аппарата УСЗН администрации Тайгинского городского округа (содержание аппарата)
всего, в том числе:
	552,90
	552,90
	552,90
	0,00
	0,00
	1658,70

	Местный бюджет, из них
	552,90
	552,90
	552,90
	0,00
	0,00
	   1658,70

	Областной бюджет, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обеспечение деятельности аппарата УКСМ ТГО (содержание аппарата)
всего, в том числе:
	882,00
	882,00
	882,00
	0,00
	0,00
	2646,00

	Местный бюджет, из них
	882,00
	882.00
	882,00
	0,00
	0,00
	2646,00

	Областной бюджет, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00





6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки 
	Ответственный исполнитель (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа 

	Наименование задачи комплекса процессных мероприятий: Повышение уровня технического, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления.

	Приобретение программного
обеспечения общего
назначения операционных
систем, офисных пакетов,
антивирусного программного
обеспечения 
	X
	X
	X

	Контрольная точка 1
Заключение контракта (договора) на 
приобретение товаров, предоставление услуг, выполнение работ
	Ежегодно
01 сентября
	Общий отдел администрации Тайгинского городского округа
	Муниципальный
контракт
(договор)


	Контрольная точка 2
Осуществление приемки и оплаты поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг
	Ежегодно
01 декабря
	Общий отдел администрации Тайгинского городского округа
	Акт и платежный
документ

	Обновление (замена)
устаревших автоматизированных
персональных рабочих мест 
	X
	X
	X

	Контрольная точка 1
Заключение контракта (договора) на 
приобретение товаров, предоставление услуг, выполнение работ
	Ежегодно
01 сентября
	Общий отдел администрации Тайгинского городского округа
	Муниципальный
контракт
(договор)


	Контрольная точка 2
Осуществление приемки и оплаты 
поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг
	Ежегодно
01 декабря
	Отдел бухгалтерского учета администрации Тайгинского городского округа
	Акт и платежный
документ

	Обеспечение деятельности  администрации Тайгинского городского округа 
	X
	X
	X

	Контрольная точка 
не устанавливается
	X
	X
	X

	Обеспечение 
деятельности Совета народных депутатов 
Тайгинского городского округа 
	X
	X
	X

	Контрольная точка 
не устанавливается
	X
	X
	X

	Обеспечение 
деятельности контрольно-счетного комитета Тайгинского городского округа
	X
	X
	X

	Контрольная точка 
не устанавливается
	X
	X
	X

	Создание и функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	X
	X
	X

	Контрольная точка 
не устанавливается
	X
	X
	X

	Создание и функционирование административных комиссий
	X
	X
	X

	Контрольная точка 
не устанавливается
	X
	X
	X

	Осуществление государственных полномочий Кемеровской области – Кузбасса по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к собственности  Кемеровской области – Кузбасса
	X
	X
	X

	Контрольная точка 
не устанавливается
	X
	X
	X

	Обеспечение деятельности аппарата УСЗН администрации Тайгинского городского округа (содержание аппарата)
всего, в том числе:
	X
	X
	X

	Контрольная точка 
не устанавливается
	X
	X
	X

	Обеспечение деятельности аппарата УКСМ ТГО (содержание аппарата)
	X
	X
	X

	Контрольная точка 
не устанавливается
	X
	X
	X








































Приложение № 2
к муниципальной программе 
Тайгинского городского округа
«Повышение эффективности 
муниципального 
управления»

Паспорт
комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»

1. Общие положения

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Общий отдел администрации Тайгинского городского округа (Килина Елизавета Евгеньевна - заместитель начальника общего отдела администрации Тайгинского городского округа)

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Повышение эффективности муниципального управления»



































2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	

№ п/п
	Наименование задачи/показателя
	Уровень показателя 
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	Наименование задачи: Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач.

	1.1
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение: повышение квалификации, профессиональную переподготовку, семинары
	ОМСУ
	%
	10
	2025
	10
	10
	10
	10
	10
	Общий отдел
администрации Тайгинского городского округа

	1.2
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших диспансеризацию
	ОМСУ
	%
	0
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Общий отдел
администрации Тайгинского городского округа

	1.3
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет в общей численности муниципальных служащих Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	%
	17
	2025
	20
	20
	20
	20
	20
	Общий отдел
администрации Тайгинского городского округа



3. План достижения показателей комплекса процессных
мероприятий в 2026 году

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий

	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	Наименование задачи: Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач.

	1.1
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение: повышение квалификации, профессиональную переподготовку, семинары.
	ОМСУ
	%
	0
	1
	2
	3
	4
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших диспансеризацию
	ОМСУ
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	0
	0
	100

	1.3
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет в общей численности муниципальных служащих Тайгинского городского округа
	ОМСУ
	%
	1
	2
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия 
(результата) 
	Единица измерения
 (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам 

	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Наименование задачи комплекса процессных мероприятий: Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач.

	1.1
	Обучение 
муниципальных служащих, 
прошедших обучение: повышение квалификации, профессиональную переподготовку, семинары и другое
	Повышение 
квалификации 
кадров
	%
	10
	2025
	10
	10
	10
	10
	10

	1.2
	Диспансеризация 
муниципальных служащих и лиц, 
замещающих 
муниципальные должности
	Осуществлен
ие текущей 
деятельности
	%
	0
	2025
	100
	100
	100
	100
	100




5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата) и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации,
 тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
 (всего), в том числе:
	150,00
	150,00
	150,00
	0,0
	0,0
	450,00

	Местный бюджет, из них
	150,00
	150,00
	150,00
	0,0
	0,0
	450,00

	Областной бюджет, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обучение муниципальных служащих, прошедших обучение: повышение квалификации, профессиональную переподготовку, семинары и другое 
всего, в том числе:
	50,0
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	150,0

	Местный бюджет, из них
	50,0
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	150,0

	Областной бюджет, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Диспансеризация 
муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности
	100,00
	100,00
	100,00
	0,0
	0,0
	300,00

	Местный бюджет, из них
	100,00
	100,00
	100,00
	0,0
	0,0
	300,00

	Областной бюджет, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0









6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки 
	Ответственный исполнитель (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа 

	Наименование задачи комплекса процессных мероприятий: Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач.

	Обучение 
муниципальных служащих, 
прошедших обучение: повышение квалификации, профессиональную переподготовку, семинары и другое
	X
	X
	X

	Контрольная точка 1.
Заключение контракта (договора на оказание образовательных услуг)
	Ежеквартально до 01 числа месяца
	Общий отдел
администрации Тайгинского городского округа
	Муниципальный контракт
(договор)


	Контрольная точка 2.
Осуществление приемки, оказанных услуг
	Ежеквартально до 01 числа месяца
	Общий отдел
администрации Тайгинского городского округа
	Акт и платежный
документ

	Диспансеризация 
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности 
	X
	X
	X

	Контрольная точка 1.
Заключение контракта (договора на оказание услуг)

	Ежегодно
до 01 октября
	Общий отдел
администрации Тайгинского городского округа
	Муниципальный контракт
(договор)


	Контрольная точка 2.
Осуществление приемки, оказанных услуг
	Ежегодно
до 01 ноября
	Общий отдел
администрации Тайгинского городского округа
	Акт и платежный
документ













Приложение № 3
к муниципальной программе 
Тайгинского городского округа
«Повышение эффективности 
муниципального 
управления»

Паспорт
комплекса процессных мероприятий «Информационная политика»

1. Общие положения

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Ответственные за реализацию: 
Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий» (Шадрина Кристина Андреевна - главный редактор газеты «Тайгинский рабочий»); 
Отдел информационной политики администрации Тайгинского городского округа (Матыцина Наталья Анатольевна - начальник отдела информационной политики администрации Тайгинского городского округа)

	Связь с муниципальной программой
	Муниципальная программа «Повышение эффективности муниципального управления»




























2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	

№ п/п
	Наименование задачи/показателя
	Уровень показателя 
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	Наименование задачи: Повышение информационной открытости органов местного самоуправления для обеспечения продуктивного диалога с жителями. 

	1.1
	Тираж газеты «Тайгинский рабочий»
	ОМСУ
	единиц
	78000
	2025
	78000
	78000
	78000
	78000
	78000
	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий»

	1.2
	Полезная площадь газетной полосы отведенной для информирования населения Тайгинского городского округа о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления
	ОМСУ
	кв.см
	233625,6
	2025
	233625,6
	233625,6
	233625,6
	233625,6
	233625,6

	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий»

	1.3
	Количество жителей, оформивших подписку на газету «Тайгинский рабочий»
	ОМСУ
	человек
	385
	2025
	385
	385
	385
	385
	385
	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий»

	1.4
	Количество направленных ответов на обращения жителей, поступивших через цифровые платформы
	ОМСУ
	единиц
	700
	2025
	700
	700
	700
	700
	700
	Отдел информационной политики
администрации Тайгинского городского округа




3. План достижения показателей комплекса процессных
мероприятий в 2026 году


	№ п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий

	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	Наименование задачи: Повышение информационной открытости органов местного самоуправления для обеспечения продуктивного диалога с жителями.

	1.1
	Тираж газеты «Тайгинский рабочий»
	ОМСУ
	единиц
	4500
	10500
	16500
	24000
	30000
	36000
	43500
	49500
	55500
	63000
	69000
	78000

	1.2
	Полезная площадь газетной полосы отведенной для информирования населения Тайгинского городского округа о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления
	ОМСУ
	кв.см
	13478,4
	31449,6
	49420,8
	71884,8
	94348,8
	112320,5
	134784,5
	152755,7
	170726,9
	193190,9
	211162,1
	233625,6

	1.3
	Количество жителей, оформивших подписку на газету «Тайгинский рабочий»
	ОМСУ
	человек
	3
	18
	37
	80
	7
	8
	23
	28
	45
	66
	70
	385

	1.4
	Количество направленных ответов на обращения жителей, поступивших через цифровые платформы
	ОМСУ
	единиц
	40
	50
	55
	55
	80
	80
	80
	80
	70
	60
	50
	700



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия 
(результата) 
	Единица измерения
 (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам 

	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Наименование задачи комплекса процессных мероприятий: Повышение информационной открытости органов местного самоуправления для обеспечения продуктивного диалога с жителями.

	1.1
	Содержание средств массовой информации
	Оказание услуг (выполнение работ)
	кв.см
	233625,60
	2025
	233625,60
	233625,60
	233625,60
	233625,60
	233625,60




5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата) и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации,
 тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	Комплекс процессных мероприятий «Информационная политика»
 (всего), в том числе:
	4118,40
	3898,40
	3896,40
	0,0
	0,0
	11913,20

	Местный бюджет, из них
	4118,40
	3898,40
	3896,40
	0,0
	0,0
	11913,20

	Областной бюджет, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Содержание средств массовой информации 
всего, в том числе:
	4118,40
	3898,40
	3896,40
	0,0
	0,0
	11913,20

	Местный бюджет, из них
	4118,40
	3898,40
	3896,40
	0,0
	0,0
	11913,20

	Областной бюджет, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки 
	Ответственный исполнитель (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа 

	Наименование задачи комплекса процессных мероприятий: Повышение информационной открытости органов местного самоуправления для обеспечения продуктивного диалога с жителями.

	Содержание средств массовой информации 
	X
	X
	X

	Контрольная точка 1
Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнения работ)
	Ежегодно
до 01
февраля
	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий»
	Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнения работ)

	Контрольная точка 2
Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ)

	Ежегодно
до 15
февраля
	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий»
	Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ)

	Контрольная точка 3
Услуги оказаны
	Ежегодно
до 10 июля
	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий»
	Отчет по муниципальному заданию на оказание муниципальных услуг (выполнения работ)

	Контрольная точка 4
Услуги оказаны
	Ежегодно
до 10 января
	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Тайгинский рабочий»
	Отчет по муниципальному заданию на оказание муниципальных услуг (выполнения работ)
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