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Кемеровская область - Кузбасс
АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЙГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 19.06.2026 № 231-п                                                           Тайгинский городской округ
О внесении изменений в постановление 

администрации Тайгинского городского округа 

от 02.06.2026 № 216-п «Об утверждении 
Программы финансового оздоровления 
Тайгинского городского округа
на 2026 – 2028 годы»
В целях создания условий для результативного управления муниципальными финансами Тайгинского городского округа, эффективного использования бюджетных средств и обеспечения сбалансированности бюджета Тайгинского городского округа и на основании пункта 1.3. решения Коллегии Министерства финансов Кемеровской области-Кузбасса от 22.05.2026 администрация Тайгинского городского округа постановляет:
1. В постановление администрации Тайгинского городского округа от 02.06.2026 № 216-п «Об утверждении Программы финансового оздоровления Тайгинского городского округа на 2026 – 2028 годы» (далее – постановление) внести следующие изменения:

1.1. В наименовании и пункте 1 постановления цифры «2026 - 2028» заменить цифрами «2026 - 2029».
1.2.  Программу финансового оздоровления Тайгинского городского округа на 2026 – 2029 годы, утвержденную постановлением администрации Тайгинского городского округа от 02.06.2026 № 216-п изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тайгинский рабочий» и разместить на официальном сайте администрации Тайгинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового управления администрации Тайгинского городского округа В.С. Бахтина.
Глава Тайгинского городского округа                                                     М.Е. Теремецкий
Приложение №1
к постановлению администрации
Тайгинского городского округа
от 19.06.2026 № 231-п
Программа финансового оздоровления 
Тайгинского городского округа на 2026 – 2029 годы
1. Общие сведения
1.1. Программа финансового оздоровления Тайгинского городского округа на 2026-2029 годы (далее – Программа) разработана в целях формирования бюджетной политики Тайгинского городского округа (далее – городской округ), ориентированной на создание условий для эффективного управления муниципальными финансами городского округа и укрепление устойчивости бюджетной системы городского округа.
1.2. Программа определяет основные направления деятельности исполнительных органов местного самоуправления городского округа в сфере развития собственной доходной базы, оптимизации и приоритизации расходов бюджета Тайгинского городского округа (далее - местный бюджет), ограничения бюджетного дефицита, совершенствования управления долговыми обязательствами.
2. Цель и задачи
2.1. Цель Программы – улучшение состояния бюджетной системы Тайгинского городского округа, эффективное использование бюджетных средств при реализации приоритетов и целей социально-экономического развития Тайгинского городского округа, снижение долговой нагрузки на областной и местные бюджеты. 
2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи Программы:
- обеспечение роста налоговых и неналоговых доходов местного бюджета;
- реализация мер по оптимизации бюджетных расходов и повышению эффективности использования бюджетных средств;
- поддержание объема муниципального долга городского округа 
на оптимальном уровне, минимизация стоимости его обслуживания.
3. Характеристика текущего состояния
муниципальных финансов Тайгинского городского округа.
Органами местного самоуправления Тайгинского городского округа
в целях повышения устойчивости и обеспечения сбалансированности местного бюджета  принимались комплексные меры в рамках следующих программных документов:
- плана мероприятий по финансовому оздоровлению Тайгинского городского округа на 2025 - 2028 годы, являющегося приложением к Программе финансового оздоровления Тайгинского городского округа  на 2025 - 2028 годы, утвержденной постановлением администрации Тайгинского городского округа  от 22.04.2025 № 242-п;
- плана мероприятий по финансовому оздоровлению Тайгинского городского округа на 2025 - 2027 годы, являющегося приложением к Программе финансового оздоровления Тайгинского городского округа  на 2025 - 2027 годы, утвержденной постановлением администрации Тайгинского городского округа  от 28.02.2025 № 127-п;
- плана мероприятий по финансовому оздоровлению Тайгинского городского округа на 2024- 2026 годы, являющегося приложением к Программе финансового оздоровления Тайгинского городского округа  на 2024 – 2026 годы, утвержденной постановлением администрации Тайгинского городского округа  от 13.03.2024  №162-п;
- основные направления долговой политики Тайгинского городского округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов, утвержденные постановлением администрации Тайгинского городского округа от 17.11.2025 № 556-п;
- основные направления долговой политики Тайгинского городского округа на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, утвержденные постановлением администрации Тайгинского городского округа от 14.11.2024 № 836-п;
-  основные направления долговой политики Тайгинского городского округа на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов, утвержденные постановлением администрации Тайгинского городского округа от28.12.2023 № 780-п.
3.1. Обеспечение роста налоговых и неналоговых доходов местного бюджета. Основные направления по увеличению  доходов  бюджета городского округа.
Бюджет Тайгинского городского округа на 70 - 80% формируется за счет поступлений из вышестоящего бюджета (дотаций, субсидий, субвенций). Собственная  доходная база не значительна и на протяжении трех лет в структуре доходов бюджета муниципального образования доля налоговых и неналоговых доходов в 2023 г. - 20%, в 2024 г. — 19%, в 2025 г.-28%.
На территории городского округа реализуется комплекс мер по росту доходов, развитию собственной доходной базы бюджета в рамках плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики муниципального образования.
3.1.1.Системная работа по улучшению инвестиционного климата и созданию условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства:
- системная работа по развитию благоприятного инвестиционного климата, а также создание условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории городского округа в рамках муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства»;
- участие в грантовых конкурсах и программах в целях получения финансовой поддержки для реализации проектов.
3.1.2. Комплексные меры, направленные на снижение уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений:
На постоянной основе действует рабочая группа по противодействию нелегальной занятости в Тайгинском городском округе, входящая в состав межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Кузбассе действующая на основании постановления администрации Тайгинского городского округа от 05.08.2024 № 578-п «О создании рабочей группы по противодействию нелегальной занятости в Тайгинском городском округе». 
За период 2023 - 2025 годов проведено 33 мониторинга по нелегальной занятости и 84 беседы с работодателями. Состоялось 33 заседания рабочей группы по противодействию нелегальной занятости в Тайгинском городском округе, на которых рассмотрено 85 организаций. В результате выявлено 72 факта использования труда наемных работников без оформления трудовых отношений, по которым были направлены материалы в органы надзора, контроля, для принятия мер реагирования. В целях снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений на официальном сайте, в социальных сетях и СМИ опубликовано 95 информационных материалов.
3.1.3. Оптимизация местных налоговых льгот:
Ежегодно проводится оценка эффективности предоставленных налоговых льгот в соответствии с постановлением администрации Тайгинского городского округа от 25.12.2023 № 734-п «Об утверждении  порядка формирования перечня налоговых расходов и осуществления оценки налоговых расходов муниципального образования  «Тайгинский городской округ» (в редакции от 16.04.2025 № 219-п) и подготовка предложений по оптимизации налоговых льгот. Мониторинг налоговых расходов, устанавливаемых органами местного самоуправления, отмена неэффективных налоговых расходов, устанавливаемых органами местного самоуправления, изменение размера льгот и ставок по местным налогам в соответствии с постановлением администрации Тайгинского городского округа от 28.04.2025 № 251-п «Об утверждении плана мероприятий по устранению неэффективных налоговых льгот (пониженных ставок по налогам) установленных органами местного самоуправления «Тайгинский городской округ Кемеровской области - Кузбасса»  
На территории Тайгинского городского округа действуют льготы по земельному налогу:
Освобождение от земельного налога:
- органы местного самоуправления и их отраслевые (функциональные органы);
- муниципальные учреждения образования, культуры и спорта в отношении земельных участков предоставленных им на праве постоянного (бессрочного) пользования;
- субъектов инвестиционной деятельности, использующих вновь отведенные земельные участки на основании заключенных с администрацией Тайгинского городского округа соглашений о реализации инвестиционных приоритетных проектов.
Льготы по земельному налогу в виде снижения исчисленной суммы налога на 70 процентов для следующих категорий налогоплательщиков:
- субъектам малого и среднего бизнеса вновь открывающим производственную деятельность;
- субъектам малого и среднего бизнеса, занимающихся утилизацией и переработкой бытовых и промышленных отходов;
- субъектам малого и среднего бизнеса, осуществляющих свою деятельность в области общественного питания;
- субъектам малого и среднего бизнеса, занимающихся предпринимательской деятельностью в сельских населенных пунктах, административно подчиненных муниципальному образованию «Тайгинский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»;
- российским налогоплательщикам - организациям, которые осуществляют деятельность в области информационных технологий, разрабатывают и реализуют разработанные ими программы для ЭВМ, базы данных на материальном носителе или в форме электронного документа по каналам связи независимо от вида договора и (или) оказывают услуги (выполняют работы) по разработке, адаптации, модификации программ для ЭВМ, баз данных (программных средств и информационных продуктов вычислительной техники), устанавливают, тестируют и сопровождают программы для ЭВМ, базы данных. Данная льгота применяется при одновременном выполнении условий, указанных абзацами 3 - 5 пункта 1.15 статьи 284 Налогового кодекса Российской Федерации.
Пониженная ставка земельного налога:
- 0,63 процента от кадастровой стоимости в отношении земельных участков, занятых индивидуальными и кооперативными гаражами;
- снижение ставки по налогу на имущество физических лиц в отношении прочих объектов налогообложения.
Льготы для юридических лиц предоставлены в целях регулирования налоговой нагрузки для возможности оперативного использования средств.
Выпадающие доходы местного бюджета, связанные с предоставлением налоговых льгот по земельному налогу  в  2021 г. - 13263  тыс. рублей,  2022 г.- 14686 тыс. рублей, 2023 г.- 6172,2 или 2,4% от фактически поступивших налоговых доходов в 2023 г.
3.1.4.  Повышение эффективности реализации собственных полномочий в сфере земельных и имущественных отношений:
- с сентября 2021 г. действует «гаражная амнистия», ее суть – в упрощенном оформлении прав на земельные участки и расположенные  на них гаражи на основании косвенно подтверждающих документов, что позволило гражданам городского округа оформить право собственности на объекты, всего оформлено   141 право собственности на земельные участки под капитальными гаражами;
- в 2022 г. проведена  кадастровая оценка земель населенных пунктов, которая с 01.01.2023 г. применяется для исчисления земельного налога и арендной платы за землю;
- ежегодно  проводится  индексация ставок арендной платы за землю и земельного налога, что позволило дополнительно получить бюджетный эффект за 2023 - 2025 г.г. более 300 тыс. рублей;
- ежемесячно ведется претензионно-исковая работа с должниками по арендной плате за землю и имущество, в результате за последние три года получено в бюджет более  2600 тыс. рублей;
- выявлено за период с 2023 - 2025 г.г.  91 земельный участок, используемые без оформления договорных отношений, бюджетный эффект составил 245тыс. рублей.
- с 01.01.2016 осуществлен переход к определению 
налоговой базы по налогу на имущество физических лиц исходя из кадастровой стоимости в целом  на территории Кемеровской области (Закон Кемеровской области от 23.11.2015 № 102–ОЗ) и городском округе (решение Совета народных депутатов Тайгинского городского округа от 19.11.2020 № 29-нпа). В результате наблюдался ежегодный рост поступлений по налогу на имущество физических лиц  более 2%.
3.2. Реализация мер по оптимизации бюджетных расходов и повышению эффективности использования бюджетных средств:
В сложной экономической ситуации, главный вопрос связан с нахождением баланса между усложняющимися задачами государственной, муниципальной политики и установленными на новом, более низком уровне бюджетными возможностями. На первый план выходит главная задача - повышения эффективности бюджетных расходов.
3.2.1. В целях концентрации бюджетных ресурсов на выполнении важнейших ключевых задач, поставленных перед муниципальными образованиями, были приняты следующие меры по оптимизации расходов местного бюджета: 
- инвентаризация социальных выплат и льгот, установленных местными нормативными правовыми актами, и их пересмотр с учетом принципов адресной нуждаемости;
- в целях дальнейшего повышения эффективности использования средств местного бюджета в сфере муниципального управления продолжена работа по оптимизации расходов на содержание органов местного самоуправления, в том числе за счет исключения дублирующих функций.
3.2.2. Осуществляется работа по реорганизации бюджетной сети за счет ликвидации или преобразования в организации иных организационно-правовых форм муниципальных учреждений, в том числе деятельность которых не соответствует полномочиям, возложенным на публично-правовое образование, которое является его учредителем, а также не соответствует профилю органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. В рамках проведения оптимизации бюджетной сети проведены следующие мероприятия:
В МКУ «Тайгинский центр социальной помощи семье и детям «Семейный центр «Развитие» закрыто стационарное отделение на 10 коек. В результате проведенных в 2025 году оптимизационных мероприятий численность работников в  учреждении сокращена на 385 человек, из них: 262 педагогических работника, 19 единиц административно-управленческого персонала, 104 прочих работника. 
3.2.3. При формировании расходов на оплату труда работников муниципальных учреждений городского округа во всех учреждениях разработаны положения по оплате труда, в которых установлено, что выплаты стимулирующего характера устанавливаются комиссиями по распределению стимулирующих выплат, созданных в учреждениях, в зависимости от выполнения показателей эффективности деятельности учреждений и работников.
3.2.4. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от средней заработной платы работников и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. Премирование руководителей осуществляется за счет централизованного фонда и составляет до 5%.
3.2.5. При подготовке проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период:
- анализ расходов капитального характера и предусматриваются в первоочередном порядке средства на завершение строительства (реконструкции) объектов капитального строительства;
- учитывая ограниченные возможности местного бюджета взвешенно подходить к участию в региональных программах на условиях софинансирования.
Расходы капитального характера предусматриваются преимущественно на выполнение Указов Президента Российской Федерации и поручений Губернатора Кемеровской области - Кузбасса.
3.2.6. Системный подход к повышению эффективности бюджетных расходов позволит снизить неэффективные затраты.
Главным инструментом, который призван обеспечить повышение результативности и эффективности бюджетных расходов, ориентированности на достижение целей государственной политики, должны стать муниципальные программы.
Бюджет формируется в «программном» формате на основе муниципальных программ. Каждая муниципальная программа увязывает бюджетные ассигнования с результатами их использования для достижения заявленных целей.
4. Мероприятия по совершенствованию долговой политики
4.1. За период 2023-2025 годы исполнение бюджета Тайгинского округа позволило сохранить объем муниципального долга на безопасном уровне. 
4.2. Информация об основных показателях состояния муниципального долга Тайгинского городского округа за 2023–2025 годы приведена в таблицах 1 и 2.
Изменение структуры муниципального долга Тайгинского городского округа
Таблица 1
(тыс. рублей)
	№ п/п
	Вид долгового обязательства
	На 01.01.2024
	На 01.01.2025
	На 01.01.2026

	1.
	Бюджетные кредиты
	14800,0
	14800,0
	13813,3

	
	Кредиты кредитных организаций
	
	
	8700,0

	2.
	Муниципальные гарантии
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Всего
	14800,0
	14800,0
	22513,3


Динамика  основных показателей характеризующих муниципальный долг Тайгинского городского округа
Таблица 2
(тыс. рублей)
	№ п/п
	Наименование показателя
	2023 год
	2024 год
	2025 год
 (на 01.01.2026)

	1.
	Объем муниципального долга
	14 800,0
	14 800,0
	22513,3

	2.
	Прирост муниципального долга
	0,0
	0,0
	+6713,3

	3.
	Отношение объема муниципального долга к объему доходов без учета безвозмездных поступлений
	5,4%
	4,54%
	6,11%


4.3. С 2023 г. по 2025 г. муниципальный долг увеличился на 7,7 млн. рублей. Рост объема муниципального долга отмечается в 2025 г. в целях финансирования сложившегося дефицита для обеспечения в полном объеме принятых расходных обязательств и сбалансированности бюджета города.
4.4. Установлен мораторий на предоставление муниципальных гарантий городского округа юридическим лицам.
Несмотря на принимаемые меры, решить проблему дисбаланса доходов и расходов бюджета полностью не удается. К настоящему времени он настолько значителен, что не позволяет предусматривать в бюджете социально-значимые расходы в полном объеме.
5. Обеспечение мер по поддержанию объема муниципального долга Тайгинского городского округа на оптимальном уровне, минимизация стоимости его обслуживания
5.1. В течение 2023–2025 годов в городском округе планомерно велась работа по сохранению объема муниципального долга на безопасном уровне. 
5.2. По итогам реализации мероприятий по совершенствованию долговой политики городского округа за период 2023-2025 годов достигнуты следующие показатели:
- обеспечен приоритет долгосрочных обязательств;
- расходы на обслуживание муниципального долга к общему объему расходов местного бюджета составляет менее 6,11% (при нормативе, закрепленном в Бюджетном кодексе Российской Федерации, не более 15% к общему объему расходов местного бюджета);
5.3. Планомерная и последовательная реализация плана мероприятий по финансовому оздоровлению на 2026–2029 годы позволит достичь следующих результатов:
- привлечь дополнительные доходы в бюджет городского округа;
- получить бюджетный эффект от повышения эффективности                 расходов бюджета;
- получить бюджетный эффект от совершенствования долговой политики.
6. Основные направления реализации Программы
6.1. Основными направлениями реализации Программы являются:
- увеличение роста налоговых и неналоговых доходов 
местного бюджета;
- оптимизация расходов местного бюджета;
- сохранению объема муниципального долга Тайгинского городского округа на безопасном уровне.
Данные направления будут реализовываться в рамках мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по финансовому оздоровлению Тайгинского городского округа на 2026 – 2029 годы согласно приложению к настоящей Программе.
7. Ожидаемые результаты реализации Программы
7.1. Реализация Программы позволит:
- улучшить состояние муниципальных  финансов Тайгинского городского округа;
- укрепить устойчивость бюджетной системы Тайгинского городского округа;
- повысить качество управления муниципальными финансами, эффективность и результативность бюджетных расходов;
- обеспечить сокращение долговой нагрузки на местный бюджет и своевременное исполнение долговых обязательств Тайгинского городского округа 
- удерживать расходы по обслуживанию муниципального  долга Тайгинского городского округа на низком уровне;
- привлечь дополнительные доходы в бюджет Тайгинского городского округа в 2026 г. – 6,32 млн.  рублей, в 2027 г. – 6,32 млн. рублей, в 2028 г. – 6,32 млн. рублей, в 2029 г. – 6,32 млн. рублей.
8. Риски реализации Программы
8.1. Реализация Программы связана с возникновением рисков как внешнего, так и внутреннего характера.
8.2. К основным рискам реализации Программы относятся:
1) в сфере формирования доходов городского бюджета Тайгинского городского округа:
- изменение налогового и бюджетного законодательства 
и нормативов зачисления налоговых и неналоговых доходов в бюджет городского округа;
- риск негативного изменения экономической ситуации в течение бюджетного года;
- рост сокрытой налоговой базы, в том числе по налогу на доходы физических лиц в связи с возможным ростом «теневой» заработной платы;
- неисполнение налогоплательщиками налоговых обязательств или исполнение налоговых обязательств не в полном объеме;
- риск значительного снижения в результате обжалования результатов государственной кадастровой оценки земельных участков на территории  муниципального образования; 
- риски, обусловленные сокращением финансовой помощи 
из  областного  бюджета.
2) в сфере формирования расходов бюджета Тайгинского городского округа:
- риски, вызванные инфляционным давлением на текущие расходы;
- риски, связанные с принятием на федеральном уровне решений, влияющих на увеличение расходных обязательств нижестоящих уровней;
- риски, связанные с возникновением непредвиденных ситуаций форс-мажорного характера.
3) в сфере управления муниципальным долгом, риск, связанный с ростом процентных ставок на финансовом рынке.

Приложение
к Программе финансового оздоровления 
Тайгинского городского округа
на 2026 – 2029 годы
План мероприятий по финансовому оздоровлению Тайгинского городского округа на 2026-2029г.г.
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственныеисполнители
	Сроки выполнения
	Бюджетный эффект (целевые показатели)

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I. Мероприятия по увеличению доходов бюджета городского округа

	1
	Проведение работы по улучшению инвестиционного климата и созданию условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории городского округа в рамках муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства»

	Заместитель главы ТГО по экономике,
Отдел экономического развития администрации ТГО,
Отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства администрации ТГО
	2026 - 2029 годы
	да
	да
	да
	да

	2
	Мероприятия по повышению доходной базы  бюджета городского округа
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение мероприятий по определению (уточнению) характеристик объектов недвижимого имущества с целью их вовлечения в налоговый оборот, в том числе (млн. рублей)

	КУМИ администрации ТГО,
Отдел архитектуры и градостроительства администрации ТГО,
Управление Федеральной налоговой службы по Кемеровской области – Кузбассу
	2026-2029 годы
	
	
	
	

	2.1
	Проведение мероприятий по определению кадастровой стоимости объектов недвижимости, в том числе принятие решений об определении категории земель и (или) вида разрешенного использования земельных участков
	КУМИ администрации ТГО,
Управление Федеральной налоговой службы по Кемеровской области – Кузбассу
	2026-2029 годы
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	

	2.2
	Выявление правообладателей объектов недвижимости, в том числе ранее учтенных при отсутствии сведений в Едином государственном реестре прав,  привлечение к регистрации прав новых собственников после смерти правообладателей
	КУМИ администрации ТГО,
Управление Федеральной налоговой службы по Кемеровской области – Кузбассу
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да
	

	2.3
	Принятие мер по регистрации прав собственности в отношении объектов недвижимого имущества участников долевого строительства, а также жилых домов, квартир, иных объектов недвижимости и объектов незавершенного строительства, введенных в эксплуатацию, сведения о регистрации прав по которым отсутствуют в Едином государственном реестре недвижимости (млн. рублей)
	Отдел архитектуры и градостроительства администрации ТГО,
КУМИ администрации ТГО,
Управление Федеральной налоговой службы по Кемеровской области – Кузбассу
	2026-2029 годы
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	

	2.4
	Проведение мероприятий по выявлению фактических пользователей объектами недвижимости, принадлежащими на праве собственности ликвидированным юридическим лицам, с целью предъявления исковых требований о взыскании суммы неосновательного обогащения за пользование объектами недвижимости, а также с целью постановки на учет нового собственника в Едином государственном реестре недвижимости (млн. рублей)
	Отдел архитектуры и градостроительства администрации ТГО,
КУМИ администрации ТГО,
Управление Федеральной налоговой службы по Кемеровской области – Кузбассу
	2026-2029 годы
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	3
	Повышение эффективности налоговых расходов бюджета Тайгинского городского округа
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Проведение оценки налоговых расходов Тайгинского городского округа
	Финансовое управление  администрации ТГО, КУМИ администрации ТГО,
Отдел экономического развития администрации ТГО,
Отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства администрации ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	3.2
	Проведение мониторинга налоговых расходов, устанавливаемых органами местного самоуправления
	Финансовое управление  администрации ТГО, КУМИ администрации ТГО,
Отдел экономического развития администрации ТГО,
Отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства администрации  ТГО
	2026-2029
годы
	да
	да
	да
	да

	3.3
	Отмена неэффективных налоговых расходов, устанавливаемых органами местного самоуправления, изменение размера льгот и ставок по местным налогам
	ОМСУ ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	4
	Сокращение задолженности по платежам в бюджет
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Продолжение деятельности штаба по экономическому развитию Тайгинского городского округа (млн. рублей)
	Заместители главы ТГО,
Отдел экономического развития администрации ТГО
	2026-2029 годы
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	4.2.
	Принятие мер по взысканию дебиторской задолженности по доходам в бюджет (млн. рублей)
	Главные администраторы  ТГО
	2026-2029 годы
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	5
	Реализация мероприятий, направленных на снижение нелегальной занятости
	
	2026-2029 годы
	
	
	
	

	5.1
	Проведение мероприятий по выявлению и пресечению фактов использования труда работников, в том числе из числа иностранных граждан, без оформления трудовых договоров, подмены трудовых отношений гражданско-правовыми, применения «конвертных» схем оплаты труда, а также иных нарушений в сфере оплаты труда
	Заместитель главы ТГО по экономике,
Отдел экономического развития администрации ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	5.2
	Проведение правоохранительными, контролирующими органами и органами местного самоуправления совместных рейдовых мероприятий по объектам розничной торговли, общественного питания и сферы услуг, в целях выявления и пресечений фактов осуществления физическими лицами незаконной предпринимательской деятельности, побуждения их к регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей либо в качестве плательщика налога на профессиональный доход
	Администрация ТГО,
Заместитель главы ТГО по экономике,
Отдел потребительского рынка и поддержки предпринимательства администрации ТГО,

Отдел экономического развития администрации ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	5.3
	Направление в Министерство труда и социальной защиты Кузбасса информации о подрядных (субподрядных) организациях, зарегистрированных за пределами Кемеровской области – Кузбасса и осуществляющих свою деятельность в Кемеровской области – Кузбассе
	Заместитель главы ТГО по экономике,
Отдел экономического развития администрации ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	6
	Повышение эффективности реализации полномочий в сфере земельно-имущественных отношений
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Проведение инвентаризации муниципального имущества в целях изыскания резервов для увеличения поступлений доходов в местный бюджет за счет приватизации выявленного непрофильного имущества (млн. рублей)
	КУМИ администрации ТГО
	2026-2029 годы
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	6.2
	Ведение претензионно-исковой деятельности к должникам по арендной плате (млн. рублей)
	КУМИ администрации ТГО
	2026-2029 годы
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	6.3
	Выявление земельных участков, используемых без оформления договорных отношений, и возмещение стоимости неосновательного обогащения (млн. рублей)
	КУМИ администрации ТГО
	2026-2029 годы
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	II. Мероприятия по оптимизации расходов бюджета

	7
	Оптимизация расходов на муниципальное управление
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Соблюдением органами местного самоуправления нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленных постановлением Правительства Администрации Кемеровской области-Кузбасса от 22.12.2021 №767
	ОМСУ ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	7.2
	Прочие мероприятия по оптимизации структуры исполнительных органов ТГО
	ОМСУ ТГО
	Ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	0
	0
	0
	0

	8
	Проведение мероприятий по оптимизации расходов на содержание муниципальных учреждений
	ОМСУ ТГО
	2026-2029 годы
	
	
	
	

	9
	Соблюдение показателей оптимизации численности отдельных категорий работников в соответствии с утвержденными планами мероприятий («дорожными картами») повышения эффективности сферы образования, культуры, здравоохранения
	ОМСУ ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	10

	Проведение мероприятий по инвентаризации и оценке эффективности мер социальной поддержки граждан, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, в том числе предусматривающего мероприятия по исключению дублирования мер, обеспечение которых осуществляется за счет средств областного и федерального бюджета
	Финансовое управление  администрации ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	11
	Увеличение доходов от оказания платных услуг с направлением дополнительных доходов на расходы бюджетных и автономных учреждений (млн. рублей)
	Бюджетные и автономные учреждения ТГО
	2026-2029 годы
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	12

	Соблюдение показателей оптимизации численности отдельных категорий работников в соответствии с утвержденными планами мероприятий («дорожными картами») повышения эффективности сферы образования, культуры и социального обслуживания населения
	Администрация ТГО, Управление образования администрации ТГО, Управление социальной защиты населения администрации ТГО,
Управление культуры, спорта и молодежной политики  администрации ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	13
	Реорганизация бюджетной сети муниципальных учреждений
	ОМСУ ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	14
	Оптимизация расходов на оказание муниципальных услуг
	ОМСУ ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	14.1
	Анализ муниципальных услуг на предмет целесообразности их оказания муниципальными учреждениями
	
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	14.2
	Оптимизация численности административно-управленческого персонала путем обеспечения дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала с учетом предельной доли расходов
на оплату его труда в фонде оплаты труда муниципальных учреждений
	
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	14.2.1
	Дошкольного образования
	
	
	Не более 45%
	Не более 45%
	Не более 45%
	Не более 45%

	14.2.2
	Общего образования
	
	
	Не более 33,4%
	Не более 33,4%
	Не более 33,4%
	Не более 33,4%

	14.2.3
	Дополнительного образования
	
	
	Не более 40,6%
	Не более 40,6%
	Не более 40,6%
	Не более 40,6%

	14.2.4
	Культуры
	
	
	Не более 40%
	Не более 40%
	Не более 40%
	Не более 40%

	14.2.5
	В остальных отраслях
	
	
	Не более 40%
	Не более 40%
	Не более 40%
	Не более 40%

	14.2.6
	Соблюдение нормативов нагрузки на основной персонал, в том числе:
дошкольное образование (число обучающихся/ воспитанников, приходящихся на 1 педагогического работника, чел.);
общее образование (число обучающихся/ воспитанников, приходящихся на 1 педагогического работника, чел.);
дополнительное образование (число обучающихся/воспитанников, приходящихся на 1 педагогического работника, чел.);
социальное обслуживание населения (число получателей услуг на 1 социального работника, чел.);
культура (число получателей услуг на 1 работника культуры, чел.)
	ОМСУ ТГО
	2026-2029 годы
	8,6
16,25
81,31
12,3
349,7
	8,6
16,25
81,31
12,3
349,7
	8,6
16,25
81,31
12,3
349,7
	8,6
16,25
81,31
12,3
349,7

	14.2.7
	Соблюдение коэффициента кратности количества руководителей и работников учреждений, в том числе предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников
	ОМСУ ТГО, подведомственные учреждения ТГО
	2026-2029 годы
	1:5
	1:5
	1:5
	1:5

	15
	Реализация мероприятий по энергосбережению (млн. рублей)
	ОМСУ ТГО, подведомственные учреждения
	2026-2029 годы
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	16
	Повышение эффективности муниципальных закупок в целях экономии в ходе закупочных процедур при условии соблюдения качества товаров, работ, услуг и требований законодательства
	ОМСУ ТГО, подведомственные учреждения
	2026-2029 годы
	Экономия до 5%
	Экономия до 5%
	Экономия до 5%
	Экономия до 5%

	III. Мероприятия по совершенствованию долговой политики

	17
	Отношение муниципального долга Тайгинского городского округа по отношению к общему годовому объему доходов бюджета без учета объема безвозмездных поступлений (с учетом установленных законодательством Российской Федерации исключений)
	Финансовое управление администрации ТГО
	2026-2029 годы
	Не более 50%
	Не более 50%
	Не более 50%
	Не более 50%

	18
	Оптимизация структуры муниципального долга с целью минимизации стоимости его обслуживания по отношению к общему объему расходов бюджета, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	Финансовое управление администрации ТГО
	2026-2029 годы
	Не более
2,0%
	Не более
2,0%
	Не более
2,0%
	Не более
2,0%

	19
	Мониторинг уровня муниципального долга
	Финансовое управление администрации ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	20
	Привлечение в бюджет муниципального образования заемных средств в местный бюджет от кредитных организаций по ставкам на уровне не более чем уровень ключевой ставки, установленный Центральным банком Российской Федерации, увеличенный на 3,5 процента годовых
	Администрация ТГО
	2026-2029 годы
	да
	да
	да
	да

	21
	Проведение мероприятий по списанию двух третей задолженности Кемеровской
области – Кузбасса по бюджетным кредитам
	Администрация ТГО
	2026-2029 годы
	3464,8
	4516,0
	1885,9
	0,0


